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ASO'DA KADIN
GIRI$IMCILER
ICIN PANEL

ANKARA Sanayi Odasinin
(ASO) ev sahipliginde diizenle-
nen “Kadin Girisimci ve Kadin
Yatinnmci Paneli"nde ASO
Yonetim Kurulu Uyesi Burcu
Ozbozkurt, kadinlann girisimci-
lik yoluyla bilgi, beceri ve dene-
yimlerini yansitarak toplumdaki
konumlarimi daha da gliclendir-
diklerini soyledi. >> 6'DA
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ASO'da kadmn gmslmcller
icin panel gergeklestlrlldl

Ankara Sanayi
Odasi, Ankara
Kalkinma Ajansi,
Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
Ankara Kadin
Girisimciler Kurulu
ve Girisimci Is
Kadinlar:1 Dernegi
is birligiyle "Kadin
Girisimci ve Kadin
Yatirimei Paneli"
dizenlendi.

ANKARA Sanayi Odasinin
(ASO) ev sahipliginde
diizenlenen panele ASO
Yénetim Kurulu Uyesi
Burcu Ozbozkurt, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi kinma
Ajanslari Genel Midiirii Ahmet
Simsek, Ankara Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Emine
Dogrukak, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Kadin
Girigimciler Kurulu Baskani
Hande Oztiirk, Girigimci Is
Kadinlari Dernegi (ANGIKAD)
Baskani Gézde Diker ve gok
sayida kadin girisimci katildi.

Panelin agilisinda konusan
ASO Yénetim Kurulu Uyesi
Burcu Ozbozkurt, kadinlarin
girisimcilik yoluyla bilgi, beceri
ve deneyimlerini yansitarak
toplumdaki konumlarini daha
da gtiglendirdiklerini soyledi.

Kadinlarin girigimilik
diinyasina adim atmadan
onlerinin kesildigine isaret
eden Ozbozkurt, “O yizden
her cinsten ve her kesimden
insanlarin bu soruna artik
bambasgka yaklagimlar
gelistirmesi ve bu yaklagimlar
da kararlilikla, ekonomik
ve sosyal yasamimiza
uygulamasi gerekiyor” dedi.

Kadin girisimci sayisinda
yasanan artis umut verici olsa
da finansman zorluklari ve
toplumsal cinsiyet esitsizliginin
hala daha agilamadigini dile
getiren Ozbozkurt, “Kadin
girisimci orani Tirkiye Istatistik
Kurunu (TUIK) verilerine gére
2002 yilinda ytizde 13,1 iken
2023 yil 3. geyreginde ylizde
16,6'ya ylikselmistir. Oysa
kadinlarin sahip olduklari
bilgi, beceri ve deneyimlerini
yansitabilecekleri en etkili

/
Burcu Ozbozkurt

Gozde Diker

zorunlulugu, toplumsal cinsiyet
ayrimciligi, sermaye temini
sorunu ve egitim diizeylerinin
yetersiz olmasi gibi sorunlarla
kargilagsmaktadir. Karar
alicilarin ve toplumsal

tim kurum ve kuruluslarin

bu giivensizligi ve rol

alanlardan biri de girisimciliktir.
Nufusumuzun yaklasik yarisint
olusturan kadinlarimizin bu
oranda girigimci ve yatinmci
olmasi kabul edilemez” diye
kaydetti.
Kadinlarin,

gok énemli rolleri olduguna
inaniyorum. Kadinlarin
yapamayacagi bir sey
olmadigini artik herkes
goriiyor olmali. Yatinm ve
istihdam aQIQInI kapatmada

is hayatinda daha fazla

yer almasinin lilke
ekonomisine gok ciddi
katkilar saglayacagini ifade
eden Ozbozkurt, “Oncelikle
yeni istihdam olanaklari
yaratilacak ve ekonomi bunun

kadin girig|
ihtiyacimiz vardir” |fade|enm
kullandi.

Ankara Sanayi Odast
olarak kadinlarin tim
sektorlerde ve ekonomik
yasamin iginde olabilmeleri
icin bir takim projeler

sonucunda gii
Ayrica toplum iginde kadinin
sahip oldugu rol ve statii
gliclenerek saglamlasacak

ve kadinin dogasi geregi
yarattigi perspektifler, toplumu
zenginlestirecektir” seklinde
konustu.

Kadin girisimcilerin is
hayatina girmelerinde birgok
sorun ile karg! karsiya
kaldiklarini belirten Ozbozkurt,
“Kadinlar; glivensizlik, kadin-
erkek rol gatismasi, hem
is hem de evle ilgilenme

L N1 belirten
Ozbozkurt, sézlerine sdyle
devam etti: “2023 yili Mart
ayinda Birlegsmis Milletler
Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri imzacisi olduk.
Calisma hayatinda her
pozisyonda kadin varliginin
artmasinin, girisimci olmak
isteyen kadinlarimiza cesaret
verecedi ve onlar tesvik
edecegi unutulmamalidir.
Koordinatér odasi oldugumuz
TOBB Ankara Kadin
Girigimciler Kurulu'nun basarili

galismalarini da takdirle takip
ediyor, Ankara Sanayi Odasi
yonetimi olarak her tiirll
destegi saglamaya gayret
ediyoruz. Biliyoruz ki Glkemiz;
kadin-erkek omuz omuza
verip ileri teknoloji ile yatirim,
(retim ve ihracat yaptiginda
ancak birinci lig tlkelerin
seviyesine ¢ikabilir. Ancak o
zaman toplumsal barigi ve
refahi kucaklayabiliriz. Ancak
0 zaman gelecek kusaklara
daha gelismis ve adil bir tlke
birakabiliriz.”

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Kalkinma Ajanslari
Genel Miidiirii Ahmet Simsek
ise Trk toplumunun kadinin
yerini her zaman giiglii bir
sekilde savundugunu dile
getirdi.

Kadin girigimci sayisinin
her gegen yil arttigina
isaret eden Simsek, "Bugiin
unicorn olarak tanimladigimiz
start-up ekosisteminden
yedisinin dordi kadin
girisimci tarafindan kuruldu.
Kadinlarimiz start-up
ekosisteminde kalite ile
daha degerli sirketlerle varlik
gostermeye basladi" diye
kaydetti.

TOBB Ankara Kadin
Girigimciler Kurulu Bagkani
Hande Oztiirk ise kadin
girisimci potansiyelinin
gelistiriimesi ve daha
donanimli hale getirilmesinin
sart oldugunu belirtti.

Kadinlarin is hayatina
girmelerinde gergekten
istekli olmalarini ve kadin
girisimciler olarak isteklerini
ifade eden Oztiirk, sdzlerine
soyle devam etti: “Kadinlarin
finans ve tesviklere erigim
basta olmak lizere muhatap
olduklari 6nemli sorunlara
kadin dostu goztimler Uretilsin.
Geng kizlarimiz iyi bir egitim
alsin ve girisimci olmaya
bzensin. Tedarik zincirindeki
kadin dreticilerin deger
zincirine gegisinin kamu eliyle
6zendirilmesini, sirketlerimizde
imzaci degil, icraci kadinlar
olmasini, oda ve borsalarin
tlim y6netim organlarinda
kadin kotasi getirilmesini
istiyoruz.”

ANGIKAD Baskani Gézde
Diker de mahalli idareler genel
secgimleri sonrasinda géreve
gelen kadin belediye baskani
sayisinin artmasinin mutluluk
verici oldugunu séyledi.

Artik girisimcilikte ve
yatinmda kadnlarin roliintin
giderek daha belirgin hale
geldigini belirten Diker, "Bu
panel, kadin girigimciligini
ve yatinmciligini nasil daha
da ileriye tasiyabilecegimize
dair ilham verici ve yapici bir
toplanti olmasinin yani sira
deneyimlerimizi paylagmak igin
de oldukga 6nemli" dedi.

Acilis konusmalarindan
sonra moderatorligini
Ankara Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Emine Dogrukok'iin
yaptigi panelde; ASO’ya
kayitl ilk kadin sanayici ve
Nurus Yénetim Kurulu Uyesi
Birten Gokyay, Arya Woman
Kurucu Ortagi Ozlem Tiimer
Eke, Ostim Teknopark Genel
Miiddird Dr. Derya Caglar ve
Retinow Firmasi CEO Tugba
Hakl tarafindan is kadinlari
ve potansiyel yararlanicilar
bilgilendirmek ve farkindalik
yaratmak amaciyla sunum
gergeklestirildi.

ANKARA SANAYi ODASI
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